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Mesa redonda: Incentivos a la vacunacion en el medio ambiente laboral
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Desde el punto de vista de Salud Publica es importante desarrollar una politica de
proteccidn de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados
de su trabajo.

LLas enfermedades transmisibles han sido una de las principales causas de morbimortalidad
en la poblacion trabajadora. En ocasiones el origen de la enfermedad es estrictamente
profesional y, en otros casos, afectan al trabajador de igual forma que a la poblacion
general, aunque las condiciones ambientales laborales puedan favorecer su propagacion,
como p.ej. en el caso de la gripe.

Las enfermedades inmunoprevenibles tienen una importante repercusién economica en el
entorno laboral, por lo que la vacunacién de los frabajadores en el cenfro de trabajo tiene
una justificacion econdmica y socio-sanitaria y debe ser parie esencial de los programas de
prevencion y control de infeccidn dirigidos a ellos. Los programas de vacunacion en el medio
taboral deben estar integrados en la vigilancia sanitaria del estado de salud de los

trabajadores.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el RD 664/1997 sobre proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo, junto a las directivas de la Comunidad Eurcpea a las que estas
disposiciones legales trasponen, marcan objetivos claros respecto a la promocion de la
seguridad y salud de los trabajadores que exigen la aplicacién de medidas de proteccion y el

desarrolio de aclividades de prevencion en el ambito laboral.



El RD 664/1997 en su capitulo Il obliga a los empresarios a identificar y evaluar los riesgos
para la salud y seguridad de los trabajadores cuando no pueda evitarse la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo y en funcién de los resultados adoptar {as acciones
preventivas necesarias. El articulo 8 “Vigilancia de la Salud de los Trabajadores” en el
apartado 3 especifica que “cuando exista riesgo por exposicion a agentes bioldgicos para los
que haya vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a disposicion de los trabajadores”.
Siguiendo las recomendaciones contenidas en el anexo VI de este Real Decreto hay que
informar a los trabajadores sobre las ventajas e inconvenientes tanto de la vacunacion como
de la no vacunacion, la vacuna no debe suponeries gasto alguno y ha de facilitarse durante
el horario laboral y podrd elaborarse un certificado de vacunacion que se expedira al

trabajador vacunado y, cuando se solicite, a las autoridades sanitarias.

&s importante concienciar al trabajador para que se vacune aungue la vacunacion es
voluntaria (la Ley considera obligatoria la oferta de vacunacion por parte del empleador, pero
no obliga al trabajador a vacunarse). El ofrecimiento al trabajador de la vacuna y su

aceptacion o no de la misma deben constar por escrito.
Los objetivos de la vacunacion de los trabajadores son, fundamentalmente, los siguientes:

» Proteger a los trabajadores del riesgo de contraer determinadas enfermedades
transmisibles en el medio laboral.

« Evitar que los trabajadores puedan ser fuente de contagio para otros trabajadores o

para la comunidad.

* Proteger la salud del trabajador, en caso de que, por determinadas circunstancias
(inmunocompromiso, enfermedades cronicas,...) esté expuesto a un riesgo superior
de contagio o de complicaciones derivadas de la adquisicion de ciertas

enfermedades infecciosas en el lugar de trabajo.

* Colaborar con la aplicaciéon del calendario de vacunaciones para adultos, dentro de

los programas de salud comunitaria.

« Evitar el absentismo, como consecuencia de enfermedades infecciosas adquiridas

por los trabajadores en el desempefio de sus funciones.

Pero aunque existen suficientes evidencias cientificas sobre los beneficios personales y
colectivos de fa vacunacién, la mayoria de los adultos, incluido los trabajadores, no estan
inmunizados de acuerdo con las recomendaciones actuales y existen dificuitades en la
implantacion y aceptacion de programas de vacunacion en el medio laboral. Sin embargo,

éste puede ser un ambito - adecuado para establecer intervenciones que permitan



incrementar la cobertura vacunal, siempre adaptadas a las peculiaridades del frabajador y 1a

empresa.

- Educacién sanitaria {(informacion sobre riesgo de enfermedad, aclarar dudas sobre

seguridad y eficacia de la vacuna)

o Usar todos los medios de comunicacién posibles para concienciar a los
trabajadores: correo electronico, salvapantallas,...

- Dias de vacunacion

- Equipos moviles de vacunacion: permiten mejorar la accesibilidad (reducir barreras)

y acceder a puntos no tradicionales de vacunacion {p.ej. cafeteria de empleados)

- Monitorizar la enfermedad en los trabajadores y relacionarla con las fasas de

vacunacion
- lIncentivos
- Obligatoriedad de ia vacunacién

o Por ejemplo, en el caso de la vacunacion antigripal de los profesionales
sanitarios, se deberia plantear como un deber ético del trabajador respecio a

la seguridad del paciente (no dafiar al paciente).
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